No.PR.19.8-VO OSDM DIR

Prosedur Rotasi Tenaga Kependidikan 27 Februari 2026

Tujuan

Prosedur ini bertujuan untuk memastikan proses rotasi tenaga kependidikan di Politeknik Negeri Batam

dapat dilaksanakan sesuai dengan peraturan yang berlaku

Ruang Lingkup

o Kegiatan rotasi bertujuan untuk mengurangi kejenuhan, memperluas keahlian, meningkatkan adaptasi
budaya kerja (penyegaran suasana kerja), dan lainnya dalam rangka mempersiapkan tenaga
kependidikan dengan pengalaman baru demi pengembangan karier dan kebutuhan operasional di
Politeknik Negeri Batam

o Kegiatan dimulai dengan identifikasi kebutuhan rotasi, pelaksanaan rotasi, dan\evaluasi terhadap

kinerja tenaga kependidikan dan unit terkait.
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3. Uraian Prosedur

Diagram Alir Proses Bisnis
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Uraian Diagram Alir

Activity

Catatan

Kapokja OSDM, melakukan
pemantauan dan evaluasi hasil rotasi

Pemantauan dan evaluasi hasil rotasi berdasarkan penilaian
kinerja oleh kepala unit (dalam bentuk penilaian SKP atau
penilaian kinerja lainnya)

KPI Catatan
Kajur/Ka-Pusat/Ka-Satuan/Ka-unit/Koordinator/Kapokja
B.1.3.3.5 mengevaluasi kinerja tenaga kependidikan setiap semester. *)
Tim Kepegawaian mengevaluasi dan merencanakan kebutuhan
B.1.3.3.5 pengembangan/peningkatan kompetensi tenaga kependidikan

yang sesuai dengan bidang kerja/keahliannya masing-masing.

4. Penyimpanan Data

Lokasi Masa
No Nama Data Berkas Penyimpanan Penyimpanan
1. Daftar Kebutuhan Daftar Kebutuhan Unit OSDM 5 Tahun
2. Hasil Analisis Kesesuaian Hasil Analisis Kesesuaian Unit OSBM 5 Tahun
Administrasi terhadap Administrasi terhadap
Kebutuhan Rotasi Kebutuhan Rotasi
3. Notulen Rapat No0.B0.29.3.1 Notulen'Rapat Unit OSDM 5 Tahun
4, SK Rotasi SK Penetapan Rotasi Unit OSDM 5 Tahun
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